AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN
Plaza de la Iglesia, 4
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE OFICIALES DE PRIMERA Y PEONES DE
ALBANILERIA PARA EL DESARROLLO LINEA 5 PLAN CONTIGO, ENMARCADA
DENTRO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
Mejoras de espacios productivos y de Formacion con colectivos con dificultad de Insercion laboral.
Acondicionamiento y Adecentamiento zona Mercadillo Municipal de Villanueva de San Juan

1, Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Villanueva de San Juan, por Resolucion n.° 4733/2022 de la Diputacion
provincial de Sevilla, es beneficiario de la subvencion para la ejecucion de los proyectos presentados
al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el Marco del Plan Contigo, Linea 5
Mejoras de Espacios Productivos y de Formacion con Colectivos con dificultad de Insercion
Laboral, dentro del cual se encuentra el proyecto 5, Acondicionamiento y adecentamiento de la zona
de Mercadillo Municipal.

Para el desarrollo de este proyecto, es necesaria la contratacion de oficiales de primera y peones
de albafiileria por parte del Ayuntamiento, siendo éste el objeto de estas bases.

El Sistema selectivo sera concurso de méritos.

El presente proceso se tramita por via de urgencia, dado la proximidad de la fecha de finalizacion
de ejecucion del proyecto.

Se prevé la contratacion de un ntimero variable de oficiales de primera y de peones dependiendo
la marcha de las obras, del mismo modo, se creara una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera
rapida y 4gil los puestos cuando pudieran quedar vacantes temporalmente a consecuencia de bajas o
cualquier otra incidencia.

2. Modalidad de Contrato
La modalidad de contrato sera temporal, con una duraciéon maxima de 60 dias

3. Requisitos de los aspirantes

Los candidatos que deseen tomar parte de estas proceso selectivo habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos CUARENTA Y CINCO ANOS vy no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Para el caso del oficial de primera de albafiileria serd necesario acreditar una experiencia
minima de 24 meses en la misma categoria o superior.
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g) Para el caso del peon de albafiileria serd necesario acreditar una experiencia minima de 12
meses en la misma categoria o superior

4. Presentacion de instancias y documentos.

Las instancias, manifestando que se retnen todos los requisitos exigidos deberan dirigirse a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan presentdndose en el Registro
del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan en Plaza de la la Iglesia, 4 o bien por sede electronica
en el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de estas bases en el tablon de
anuncios de la entidad y en la pagina web de la misma

Los interesados deberan presentar solicitud general indicando el interés en la participacion del
proceso selectivo, ademas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI

b) Documento de méritos debidamente relleno

d) Fotocopia de los méritos alegados debidamente numerados (Informe de vida laboral, copia de
contratos, certificados emitidos de prestacion de servicios)

e) ANEXO I debidamente cumplimentado, con la relaciéon de documentos aportados.

) Todos los documentos aportados deberan ir numerados, ordenados y reflejados en el Anexo I

5. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en
https://www.villanuevadesanjuan.es/es/ y en el tablon de anuncios de esta entidad, y se otorgara un
plazo de 1 dia hébil para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara por la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos lugares que la provisional. De resultar
admitidas todas las solicitudes la lista se elevara a definitiva, sin que transcurra el plazo de
alegaciones

6. Comision de Seleccion

En la Resolucion definitiva se publicard la composicion de la comision de seleccion asi como la
fecha en la que el tribunal se reunira para efectuar la baremacion de méritos.

7. Del Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con
el baremo incluido en la convocatoria, determinados niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas del puesto que se cubre

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La puntuacion de este apartado serd como maximo 20 puntos:

a) Servicios prestados en Administraciones Piblicas, en puestos de igual o superior categoria y

cualificacion profesional del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan: se valoraran a 0,1250
puntos por cada mes de experiencia. Con un maximo de 10 puntos

PLAZA DE LA IGLESIA, 4 TELES 95591 67 17 FAX 95 591 6717 41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

Codigo Seguro De Verificacion dDhZgEgT6WBSTH pz2A6KQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Nerea Gomez Sancho Firmado 28/07/2023 14:15:41
Observaciones Péagina 2/8

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/ dDhZgEgT6WBSTH pz2A6KQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dDhZgEgT6w8STHipz2A6KQ==

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN
Plaza de la Iglesia, 4
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

b) Servicios prestados en otra Administracion Publica distinta de la convocante o en Organismos
auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas Publicas, en puestos de igual o superior categoria
y cualificacion profesional: 0,0625 por cada mes de experiencia. Con un maximo de 5 puntos

b) Servicios prestados en Entidades Privadas en puestos de igual o superior categoria y
cualificacion profesional: se valoraran a 0,0420 puntos por cada mes de experiencia. Con un
maximo de 5 puntos

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas en su parte proporcional.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la aportacion del contrato de trabajo o certificado
de la entidad contratante, certificados de empresa, certificados de presentacion de contratos sepe o
cualquier otro documento oficial que acredite la categoria desempenada e informe de vida laboral.

En el caso de no aportar los documentos arriba mencionados, bastara con aportar la vida laboral y
una declaracion responsable del interesado que contenga los periodos que estuvo contratado asi
como los datos de la empresa contratante y la categoria u ocupacion que desempefiaba

No se puntuara la experiencia necesaria como requisito de acceso, en el caso de los oficiales de
primera 24 meses en la misma o superior categoria, y para los peones 12 meses en igual o superior
categoria.

ENTREVISTA

La comision de seleccion, a la vista de la documentacion aportada por los solicitantes, y una vez
valorada la experiencia, podra establecer el desarrollo de una entrevista como parte del proceso, para
una o ambas categorias, segin lo estime conveniente. La puntuacion maxima a obtener en este
apartado es de 3 puntos

En el caso de que asi lo estableciera, con una antelacion minima de 24 horas, debera publicarse en
el tablon de anuncios de la entidad el lugar, fecha y hora de la celebracion de la misma, asi como el
listado de personas convocadas

8.- Calificacién
La puntuacion maxima sera de 20 puntos, en caso de no establecerse la entrevista y 23 puntos en
el caso de que la comision de Seleccion la establezca.

La puntuacion final serd el resultado de las sumas correspondientes a las puntuaciones parciales,
obtenidas por cada interesado en las distintas partes del procedimiento.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se atendera para proceder al
desempate:

- Mayor puntuacion en la entrevista (Si la comision de seleccion estableciera su desarrollo)

- Mayor puntuacion en puesto de igual o superior categoria en el Excmo Ayuntamiento de
Villanueva de San Juan

Sélo en caso de que realizadas estas operaciones persista la igualdad, se dirimira el empate
mediante sorteo publico entre los aspirantes empatados.
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Finalizada la baremacion, se procedera a la publicacion de los resultados provisionales en el
tablon de edictos y en el portal municipal , otorgando un plazo de 1 dia habil a partir de su
publicacion para la presentacion de alegaciones o reclamaciones que los aspirantes estimen
oportunas, las cuales seran resueltas por el tribunal.

9.- Relacion de aspirantes.

Concluido el proceso, por resolucion de alcaldia se emitird relacion ordenada de los aspirantes
segun la puntuacion obtenida que determinard el orden de contratacion para cubrir el nimero de
plazas necesarias a cubrir

Esta lista tendra validez hasta que se desarrolle un nuevo procedimiento para constituirla o se
dicte resolucion expresa al respecto, y servira para cubrir en el futuro dichos puestos. El orden de
reserva para posibles contrataciones sera siempre el de orden de puntuacion de los aspirantes

En Villanueva de San Juan a fecha de la firma electronica

La Alcaldesa - Presidenta
Diia Nerea Gémez Sancho
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ANEXO I
SELECCION DE OFICIAL DE PRIMERA PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE SAN JUAN Megjoras de espacios productivos y de Formaciéon con colectivos con dificultad de
Insercion laboral. Acondicionamiento y Adecentamiento zona Mercadillo Municipal de Villanueva
de San Juan

D. , con DNI ,
con domicilio a efecto de notificaciones en de la localidad
de y teléfono de contacto

en relacion al proceso de seleccion de Oficial de Primera del Excmo Ayuntamiento de Villanueva de
San Juan

MANIFIESTA:

- Que retine todos los requisitos exigidos en las correspondientes bases para su participacion en el
mismo

- Aporta la siguiente documentacion

(Todo documento debe ir numerado y debe ser incluido en la siguiente lista)

N°de Doc Titulo del documento Tipo de Documento ES REQUISITO DE ES PARA BAREMO
(DNI, vida laboral, ACCESO
contrato, certificado...) SI/NO
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN

Plaza de la Iglesia, 4
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

ANEXO I

SELECCION DE PEON DE ALBANILERIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE SAN JUAN Megjoras de espacios productivos y de Formaciéon con colectivos con dificultad de
Insercion laboral. Acondicionamiento y Adecentamiento zona Mercadillo Municipal de Villanueva
de San Juan

D. , con DNI ,
con domicilio a efecto de notificaciones en de la localidad
de y teléfono de contacto

en relacion al proceso de seleccion de Oficial de Primera del Excmo Ayuntamiento de Villanueva de
San Juan

MANIFIESTA:

- Que reune todos los requisitos exigidos en las correspondientes bases para su participacion en el
mismo

- Aporta la siguiente documentacion

(Todo documento debe ir numerado y debe ser incluido en la siguiente lista)

N°de Doc Titulo del documento Tipo de Documento ES REQUISITO DE ES PARA BAREMO
(DNI, vida laboral, ACCESO
contrato, certificado...) SI/NO
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